
ENSEMBLE
Réinventons la prévention des TMS

Les TMS, comme le mal de dos, de l’épaule ou du poignet, ont un impact
important sur la performance de l’entreprise : on parle ici d’absentéisme, de
perte de productivité, de perte de qualité, de désorganisation des équipes, de
dégradation de l’ambiance de travail, d’une mauvaise image de l’entreprise,
des difficultés à recruter, etc. 

Les TMS sont reconnus comme accident du travail ou maladie professionnelle
et ils ont un impact sur la hausse du taux de cotisation de l’entreprise.
À ce coût direct, viennent s’ajouter les dépenses de remplacement des salariés
absents et de baisse de la productivité.

Comment les TMS affectent-ils les coûts
opérationnels des entreprises, et quelles stratégies

peuvent être mises en place pour les minimiser ?

Cas d’usage : L'impact des TMS sur
le budget de l'entreprise 
Analyse et Solutions

En 2022, c’est plus de 8 salariés sur 10 (86%) qui souffrent d’au moins un
trouble musculo-squelettique, d'après une étude Ifop pour Percko. L’activité
professionnelle peut jouer un rôle dans leur apparition, leur durée ou leur
aggravation et de nombreuses entreprises sont concernées. Pour elles, cela
représente un enjeu économique important.

Selon l’étude IFOP pour PERCKO (décembre 2022),  
les douleurs liées aux TMS sont massivement
attribuées au travail (par 77% des concernés), en
particulier par : 

Les télétravailleurs à temps complet (93%) ; 
Les ouvriers (91%)  ;
Les travailleurs manuels (89%) ; 
Les salariés souffrant du dos quotidiennement
(86%).

Et le mal de dos est une souffrance chronique
répandue qui affecte un tiers du salariat (33%) au
moins une fois par semaine.

https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/maladie-professionnelle
https://www.percko.com/eur/les-maux-de-dos/les-maux-de-dos-au-quotidien/ifop-les-salaries-face-aux-tms/


Nous vous proposons  KIMEA. 

Parce que vos salariés ne doivent pas choisir entre leur travail et leur santé,
Moovency vous propose KIMEA : une gamme de solutions innovantes et
performantes qui vous accompagne dans l’évaluation et l’optimisation de
l’ergonomie de vos postes de travail.

Influence des TMS sur les coûts opérationnels et la productivité
des entreprises

 47% des salarié(e)s estiment insuffisante la participation de leur entreprise en
termes d’ergonomie.

Augmentation des coûts médicaux : Les employés souffrant de TMS nécessitent
souvent des soins médicaux ou encore des traitements prolongés. Ces coûts
médicaux peuvent s'accumuler rapidement pour l'entreprise.

Absentéisme : Les TMS sont une des principales causes d'absentéisme au travail.
Les jours de congés maladie augmentent, ce qui perturbe le flux de travail et peut
nécessiter l'embauche de remplaçants ou le paiement d'heures supplémentaires.

Présentéisme : Même lorsqu'ils sont présents, les employés souffrant de TMS
peuvent être moins productifs. La douleur et l'inconfort peuvent réduire leur
efficacité et leur capacité à effectuer leurs tâches de manière optimale.

Turnover : Les TMS peuvent mener à une augmentation du turnover, car les
employés quittent leur poste à cause de l'incapacité à effectuer leurs tâches. Le
recrutement, la formation de nouveaux employés représentent des coûts
significatifs.

Stratégies pour atténuer les impacts des TMS

1er constat - Sans KIMEA 

Après la démarche - Avec KIMEA

Note maximale au poste le plus contraignant :                                   

Mesures collectées avec KIMEA Cloud, lors du lancement de la démarche
de prévention.

Des démarches de préventions différentes selon les régions. Les
bonnes pratiques utilisées dans l’ouest de la France restent
contraintes à cette région.
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Mesures collectées avec KIMEA Cloud, 10 mois après la mise en place de
la démarche.

Une démarche de prévention pilotée par un pôle dédié au siège.
L’ensemble du territoire Français a uniformisé ses pratiques en
utilisant les bonnes initiatives de l’ouest de la France.

Alors comment agir ?

/100

Note maximale au poste le plus contraignant :                                   43 /100



Pourquoi choisir KIMEA by Moovency ? 

L’absentéisme n’est pas lié qu’aux seuls TMS, mais dans certains secteurs, les
troubles musculosquelettiques gonflent le taux d’absentéisme. 

KIMEA START, une solution complète clé en main pour
 prévenir les TMS 

 Découvrez KIMEA Start, une solution clé en main qui vous guide vers une
prévention durable, en bénéficiant :

un an d’accès à KIMEA APP – notre outil de captation ;

un an d’accès à KIMEA CLOUD – notre plateforme d’analyse ;

un accompagnement et suivi dédié avec votre ergonome dédié.

Mais surtout, repartez avec des outils et connaissances pour initier votre
démarche de prévention des TMS.

En matière de prévention, adopter une approche d’optimisation constante
vous assure de délivrer le meilleur et d’améliorer constamment le bien-être de

vos salariés. Vous restez à la page.

Nous vous proposons également des prestations de formations. Nous formons
vos acteurs internes à utiliser notre suite d’outils KIMEA pour évaluer les
postes de travail. Ainsi, vous n’êtes plus tributaire d’une autre entreprise pour
la partie de mesure des risques physiques. Vous appelez les ergonomes
uniquement face à des situations complexes qui nécessitent un spécialiste.

Un outil comme KIMEA est idéal pour assurer une optimisation dans
le temps de ses postes de travail : grâce au score KIMEA et aux

indicateurs visuels, vous évaluez votre progression d’un simple coup
d’œil.

N’hésitez pas à nous contacter 

Contactez-nous

Parce que  chaque mouvement  compte

https://moovency.com/nos-accompagnements/formation-plan-daction-prevention
https://moovency.com/nous-contacter

